
Напрямок 4:
Самооцінювання
управлінських процесів

Засідання педагогічно ради
10 червня 2026 року



Комплексний інструментарій ( EvaluEd)
вивчення

документації та
спостереження: 

опрацьовано форми
вивчення

документації та
спостереження за

освітнім
середовищем

анкетування:
батьки (173 анкети),
педагогічні
працівники (29
анкет), 
здобувачі освіти від
14 років (35 анкет);

опитування:
практичний психолог,

представник
учнівського

самоврядування,
керівник закладу та

заступник



Результати самооцінювання     (3,213)



Resource Reserves
We're setting aside budget and
capacity for emergencies. Buffers buy
us response time.

ВИМОГА 4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ
ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЗАВДАНЬ (3,2)



Критерій 4.1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку,
 спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності    (2,5)



Опитування  педагогів

Financial Risks



Опитування батьків

Financial Risks



подання Стратегії розвитку закладу на
затвердження засновнику 

організувати публічну презентацію Стратегії
розвитку через візуальні канали (інфографіка
на вебсайті ліцею)

запровадити регулярне (один раз на рік)
оприлюднення проміжних звітів про хід
реалізації Стратегії

Рекомендації щодо
вдосконалення

Вимога 4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ
ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЗАВДАНЬ

залучити до процесів планування та
коригування річного плану  педагогічних
працівників 

впровадити використання хмарних
сервісів для оперативного
відстеження результативності
виконання пунктів річного плану



Resource Reserves
We're setting aside budget and
capacity for emergencies. Buffers buy
us response time.

ВИМОГА 4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ,
ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ ( 3,667)



Опитування  педагогів

Financial Risks



Опитування  педагогів

Financial Risks



Опитування  батьків

Financial Risks



Опитування  батьків

Financial Risks



Опитування  здобувачів

Financial Risks



Опитування  здобувачів

Financial Risks



розглянути можливість корегування розкладу
для зменшення навантаження складними
предметами на перших та останніх уроках

продовжити практику консультування з
питань адаптації та професійного вигорання
педагогів

посилити просвітницьку роботу щодо
протидії булінгу

Рекомендації щодо
вдосконалення

обговорити на засіданнях методичних
об'єднань обсяги домашніх завдань з
метою недопущення перевантаження
учнів, що негативно впливає на їхню
мотивацію до навчання

продовжувати практику
індивідуальних зустрічей з
батьками, фокусуючись на
конструктивному вирішенні
розбіжностей

ВИМОГА 4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ,
ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ



Resource Reserves
We're setting aside budget and
capacity for emergencies. Buffers buy
us response time.

ВИМОГА 4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 3,486



Опитування  педагогів

Financial Risks



Опитування  педагогів

Financial Risks



продовжити системну роботу з пошуку та залучення молодих
спеціалістів та досвідчених фахівців для заміщення наявних
вакансій, спрямовуючи зусилля на повне укомплектування
штату згідно з потребами освітньої програми

запровадити практику регулярного аналізу
ефективності пройденого підвищення кваліфікації з
метою відбору найбільш дієвих освітніх платформ та
ресурсів для всього колективу

розробити та впровадити оновлене
«Положення про матеріальне та моральне
заохочення»

Рекомендації щодо
вдосконалення

організувати серію внутрішніх методичних
семінарів «Навігатор професійної
майстерності»

ВИМОГА 4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



Resource Reserves
We're setting aside budget and
capacity for emergencies. Buffers buy
us response time.

ВИМОГА 4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНОЦЕНТРИЗМУ,
ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ  ГРОМАДОЮ   ( 2,8)



Financial Risks

Критерій 4.4.1 У закладі освіти створюються умови для реалізації прав
 і обов'язків учасників освітнього процесу  (3)



Financial Risks

Критерій 4.4.1 У закладі освіти створюються умови для реалізації прав
 і обов'язків учасників освітнього процесу (3)



Financial Risks

Критерій 4.4.2 Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій 
 учасників освітнього процесу ( 2,33)



Financial Risks

 Критерій 4.4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій 
 учасників освітнього процесу ( 2,33)



Financial Risks

Критерій 4.4.3  У закладі освіти створено умови для розвитку громадського
самоврядування ( 2,857)



Financial Risks

Критерій 4.4.4 У закладі освіти створено  умови для виявлення громадської
активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їхньої участі в житті місцевої

громади ( 2,857)



Financial Risks

Критерій 4.4.4 У закладі освіти створено  умови для виявлення громадської
активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їхньої участі в житті місцевої

громади ( 2,857)



Financial Risks

Критерій 4.4.5.Організація освітнього  процесу враховує вікові особливості учнів,
відповідає їхнім освітнім потребам (3)



Financial Risks

Критерій 4.4.5 Організація освітнього  процесу враховує вікові особливості учнів,
відповідає їхнім освітнім потребам ( 3)



Financial Risks

Критерій 4.4.5 Організація освітнього  процесу враховує вікові особливості учнів,
відповідає їхнім освітнім потребам (3)



Financial Risks

Критерій 4.4.6 У закладі освіти створюються  умови для реалізації індивідуальної
освітньої траєкторії учнів ( 2,667)



 запровадити систему врахування пропозицій учасників
освітнього процесу, передбачивши обов’язковий розгляд
ініціатив Радою ліцею, учнівським самоврядуванням та
батьківським комітетом при формуванні річного плану роботи та
стратегії розвитку

організувати серію практичних тренінгів із залученням
шкільного психолога та зовнішніх експертів на теми:
«Ненасильницьке спілкування в освітньому просторі»
та «Профілактика професійного вигорання як чинник
етичної поведінки»

впровадити цифрові інструменти зворотного
зв’язку (постійно діючі Google-форми «Ваша
думка важлива», QR-коди для пропозицій)

Рекомендації щодо
вдосконалення

перейти від формального залучення учнів
до заходів до моделі спільного
проєктування, де не менше 30%
позаурочних активностей ініціюються та
плануються безпосередньо здобувачами
освіти

ВИМОГА 4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНОЦЕНТРИЗМУ,
ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ
УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ
ГРОМАДОЮ



Resource Reserves
We're setting aside budget and
capacity for emergencies. Buffers buy
us response time.

Вимога 4.5. Формування та забезпечення  реалізації
політики академічної доброчесності ( 2,925)



Resource Reserves
We're setting aside budget and
capacity for emergencies. Buffers buy
us response time.

Заклад освіти впроваджує політику
академічної доброчесності



Resource Reserves
We're setting aside budget and
capacity for emergencies. Buffers buy
us response time.

Керівник закладу освіти і його заступники сприяють формуванню в
учасників освітнього процесу негативного  ставлення до корупції



залучити лідерів учнівського самоврядування до планування
тематичного тижня доброчесності у грудні, щоб змінити статус
заходів з «директивних» на «ініційовані учнями»;

кожному педагогу забезпечити демонстрацію власного
прикладу академічної чесності: обов’язково вказувати
джерела походження ідей, зображень та тестів у
презентаціях та дидактичних матеріалах 

запровадити «Календар доброчесності» на
2026/2027 н.р., який передбачає щомісячні 15-
хвилинні «хвилинки чесності» під час годин
спілкування

Рекомендації щодо
вдосконалення

Мінімізувати використання
репродуктивних завдань (тестів, що легко
гугляться) на користь індивідуальних
творчих проєктів, розв’язання практичних
ситуацій та крос-дисциплінарних завдань

Вимога 4.5. Формування та забезпечення реалізації політики
академічної доброчесності 
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